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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

A OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA - OCT, sob a forma de Organizagédo da Sociedade
Civil de Interesse Publico — OSCIP, devidamente registrada nos 6rgaos competentes,
associacdo civil de direito privado sem fins lucrativos que, observados os dispositivos
estabelecidos no Estatuto Social, reger-se-a também por este Cédigo de Conduta, tendo
por finalidade o previsto no Capitulo I. Estimular, promover e difundir a protegao de terras
por meio de planejamento do uso da terra, restauragéo biolégica, concessao real de uso,
aquisigao de terras, doagdes e outros meios legais.

Em face dos pilares da Governanga, equidade, transparéncia, responsabilidade social e
prestacéo de contas, a OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA entende que deve compartilhar
seus valores e principios, orientando seus fornecedores sobre as principais diretrizes que
norteiam suas relagées, de modo a atender as melhores praticas de governanca
corporativa, ética, integridade e transparéncia, traduzidas neste Cédigo de Conduta.

Assim, todos os fornecedores e interessados em se relacionar comercialmente com a OCT
DO BAIXO SUL DA BAHIA, devem aderir e respeitar este Cédigo de Conduta.

2. AMBIENTE DE TRABALHO

A OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA exige cordialidade, confianga, respeito, dignidade e
honestidade nas relagdes entre seus integrantes, independente de qualquer posicao
hierarquica, cargo ou fungdo. Essa conduta também se dara na relagdo com
fornecedores e seus respectivos prepostos.

A OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA se relaciona com fornecedores que tratem seus
empregados de forma justa e equanime, com respeito pelas suas diferencgas,
assegurando que ndo havera discriminagédo de qualquer natureza.

Além de cumprir com as Leis, os fornecedores da OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA
respeitam os Direitos Humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo, mas nao se
limitando:

« Ao respeito pela dignidade;

« Ao valor de cada pessoa;

- Ao direito a vida e a liberdade;

- A liberdade de opinido e de expressao;
« A livre associacao;

« Ao direito ao trabalho e a educagéao.

Os Direitos Humanos devem ser observados por sua universalidade, por se aplicarem
de forma igual e sem discriminagéo a todas as pessoas, pela inalienabilidade, pois

ninguém pode ser privado destes direitos, e por sua indivisibilidade, na medida em que
sdo inter- relacionados e interdependentes.
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A OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA n3o admite o uso de bebidas alcodlicas, drogas e
pratica de jogos de azar no ambiente de trabalho, bem como o ingresso em suas
instalagdes de pessoas em estado de embriaguez ou sob influéncia de substancias que
causem interferéncia em seu comportamento que possa afetar a seguranca e as
atividades de outras pessoas.

S3o proibidas a comercializagdo e a permuta de mercadorias ou servigos de interesse
particular nas dependéncias da OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA.

E expressamente vedado o porte, a guarda ou a manipulagdo de armas ou munigao
(inflamaveis ou explosivas) de qualquer espécie nas dependéncias da OCT DO BAIXO
SUL DA BAHIA.

21. CONDIGOES DE TRABALHO

A OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA nio se relaciona com empresas que utilizem praticas
irregulares e/ou ilegais de trabalho com criangas ou adolescentes, que submetam seus
empregados a condigdes degradantes ou analogas ao trabalho escravo, que
compactuem com a exploragao sexual ou com trafico de seres humanos.

2.2. ASSEDIO

O assédio, em todas as suas formas, viola a confianga e o respeito entre as pessoas.

Assim, nao serao toleradas ameagas, assédio moral ou assédio sexual de qualquer tipo.
Também ndo sdo toleradas situagcbes que configurem desrespeito, intimidade,
intimidagcdo ou ameaga no relacionamento entre os empregados dos fornecedores e da
OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA, independente de cargo e das suas responsabilidades.

2.3. PRATICAS TRABALHISTAS

A OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA apenas admite o estabelecimento de relagao
comercial com fornecedores que respeitem os Direitos Humanos e a legislagéo
trabalhista.

2.4. SAUDE, SEGURANGA NO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

Os cuidados com seguranca, salide e meio ambiente sdo fundamentais para a
sociedade. Todos devem contribuir para o desenvolvimento ecologicamente sustentavel,
buscando continuamente a redugéo do impacto ambiental de seus insumos, operagoes,
produtos e servicos.

Desta forma, a OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA espera que os fornecedores garantam
a plena seguranga de seus empregados no que diz respeito & carga horaria, o
cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho aplicaveis a sua atividade,
em respeito a legislagdo trabalhista e as normas regulamentares.
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3. RESPEITO AS LEIS

A OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA somente se relaciona com os fornecedores que
respeitam e obedecem as leis, regulamentos, praticas e bons costumes de cada pais ou
regido em que atuam.

A natureza juridica das acdes da OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA impde que
comportamento dos seus fornecedores va além do texto legal. E preciso que os
fornecedores preservem o espirito das leis e regulamentos, observando os mais
elevados padrdes de ética, integridade e transparéncia, prevenindo até mesmo a
aparéncia de atos improprios.

Esta responsabilidade envolve também a adogdo das providéncias cabiveis, quando
tiverem conhecimento de irregularidades praticadas, que possam comprometer a
reputagdo ou os interesses da OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA.

4. REGISTROS CONTABEIS

Os registros contabeis sdo uma representagéo tangivel dos resultados de uma empresa.
A integridade desses registros &, portanto, um alicerce fundamental da confiabilidade e
transparéncia entre OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA e seus fornecedores.

A legislagdo, as normas e os principios contabeis comumente aceitos devem ser
rigorosamente observados, de forma a gerar registros e relatérios integros, precisos,
completos e consistentes, que possibilitem a divulgagao e a avaliagao das operacgoes e
resultados dos fornecedores.

A OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA mantém suas obrigagdes tributarias, ficais contabeis
rigorosamente em dia, e espera que os seus fornecedores facam a devida retengao dos
tributos e registros contabeis relacionados aos produtos e servigos prestados, garantindo
o atendimento a legislagao vigente.

5. COMBATE A CORRUPGAO

E fundamental o compromisso de todos em cumprir com as leis de combate a COrrupgao
aplicaveis nos locais de atuagéo, especialmente a Lein° 12.846/2013 (“Lei Anticorrupgao
brasileira”).

A OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA n3o admite a pratica de qualquer ato relacionado a
corrupgéo e preza pela meritocracia e pela concorréncia justa nos mercados. O mesmo
comportamento é esperado de seus fornecedores.

Os fornecedores da OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA e seus empregados devem
assumir a responsabilidade e o compromisso de combater e n&o tolerar a Corrupg¢éo,
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em quaisquer das suas formas e contexto, inclusive a corrupgao privada, extorsao e
suborno, e de dizer ndo, com firmeza e determinacgéo, a oportunidades de negdcio que
conflitem com este Codigo de Conduta.

Os fornecedores sdo responsaveis pelos prejuizos decorrentes das praticas, atos e
omissdes de seus fornecedores/subcontratados e parceiros comerciais que possam
recair, ou recaiam, sobre a OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA.

6. PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro € um processo que visa mascarar a natureza e a fonte do dinheiro
associado com atividade ilegal, introduzindo estes valores na economia local, por meio
da integragdo de dinheiro ilicito ao fluxo comercial, de forma que aparente ser legitimo
ou para que sua verdadeira origem ou proprietario nao possa ser identificado.

Os envolvidos em atividades criminais, como suborno, fraude, terrorismo, contrabando
de armas e narcoticos, tentam ocultar as receitas originadas de seus crimes ou fazer
com que elas paregcam legitimas através de sua “lavagem” em negocios licitos. Da
mesma forma, o terrorismo pode ser financiado por recursos legitimos, as vezes
chamados de lavagem de dinheiro “reversa”, ja que um negécio legitimo foi utilizado para
financiar uma atividade criminal.

Os fornecedores da OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA e seus respectivos empregados
devem cumprir as leis e regulamentos que tratem de lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo, ambos rigorosamente proibidos em qualquer forma ou
contexto.

A OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA s6 pode realizar negécios com terceiros, incluindo
agentes, consultores e parceiros de negécios que estejam envolvidos em atividades
licitas e, cujos recursos sejam de origem legitima.

7. EXERCICIO DE DIREITO POLITICO
De acordo com seus principios e conceitos, a OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA nao
adota posigdo politico-partidaria, e, portanto, deve ser preservada da acgao politica de
seus fornecedores.

N3o & permitido realizar atividades partidarias ou angariar votos, direta ou
indiretamente, nos estabelecimentos ou através dos meios de comunicagdo de
propriedade da OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA, tampouco prometer, oferecer,
autorizar ou dar, direta ou indiretamente, contribuicao politica, para partidos politicos ou
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candidatos a cargos politicos com os recursos ou em nome da OCT DO BAIXO SUL
DA BAHIA.

8. COMUNICAGAO INTERNA

E responsabilidade dos fornecedores da OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA garantir que
os principios éticos aqui estabelecidos sejam efetivamente praticados por todo e
qualquer empregado, executivo, sécio e fornecedores envolvidos na relagcdo comercial
com a OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA.

9. VIOLAGAO DE CONDUTA

O Cadigo de Conduta da OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA é disponibilizado para que
seus integrantes, parceiros, terceiros e publico externo possam, de forma segura e
responsavel, contribuir com informagdes para a manutencgéo do ambiente corporativo
seguro, ético, integro, transparente e produtivo.

Caso o fornecedor, por seus representantes ou qualquer de seus empregados, venha
a suspeitar ou tenha conhecimento de violag&o a qualquer aspecto deste Cadigo de
Conduta, por parte de qualquer pessoa, deve informar tal fato ao Integrante da OoCT
DO BAIXO SUL DA BAHIA responsavel pela gestdo do seu contrato ou, caso haja
algum impedimento ou desconforto nesta interagdo, deve utilizar o canal de
comunicagio da OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA (contato@oct.org.br).

Caso seja identificada e devidamente confirmada a ocorréncia de qualquer violagéo do
Fornecedor, seus representantes ou funcionarios, prestadores de servicos aos
preceitos deste Codigo, a OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA adotara as medidas
cabiveis para mitigar os danos e prejuizos, que podem contemplar, mas nao se limitar
a: adverténcia, colaboragdo com as autoridades competentes no contexto de
investigagbes por atos ilicitos praticados, indenizagdo por danos sofridos,
suspensdofrescisdo de contratos afetados, substituicio de pessoas envolvidas e
inclusdo do fato nos registros internos da OCT DO BAIXO SUL DA BAHIA para
referéncias futuras.
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GLOSSARIO

“Agente Publico”: A pessoa que:

] seja agente, autoridade, funcionario, servidor, funcionario ou representante de
entidade governamental, 6rgao, departamento, agéncia ou oficio publicos, incluindo
quaisquer entidades dos poderes executivo, legislativo e judiciario, entidades da
administragdo publica direta ou indireta, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundagbes publicas, nacionais ou estrangeiras;

n exerca, ainda que temporariamente e sem remuneragdo, cargo, fungéoou
emprego em entidade de um Estado soberano e suasinstrumentalidades, incluindo
entidades que prestem servigos ou sirvam auma fungao pubilica;

. diretor, conselheiro, Integrante ou representante de uma organizacgaointernacional
publica;

] diretor, conselheiro ou funcionario de partido politico, bem como candidatos
concorrendo a cargos publicos eletivos ou politicos.; e

. membro de uma familia real, incluindo pessoas que nac possuam
autoridade formal mas possam influenciar em interesses empresariais.

Assédio moral é a pratica de condutas abusivas cometidas por uma ou mais pessoas
contra um individuo, geralmente de forma repetitiva e prolongada, de maneira a coagi-lo,
humilha-lo, desrespeita-lo, deprecia-lo ou constrangé-lo.

Assédio sexual é quando alguém em posicdo privilegiada usa dessa condigdopara
coagir ou ofertar beneficios a um individuo para obter vantagem ou favor sexual.

“Coisa(s) de Valor”: Qualquer espécie de oferta ndo-financeira e financeira como, por
exemplo, dinheiro, presentes, refeigdes, entretenimento, transporte, favores, servigos,
empréstimos, garantias, o uso da propriedade ou equipamento, ofertas de emprego ou
estagio, doagdes ou oportunidades favoraveis, contribuigdes politicas ou de caridade,
alteracdes em condigbes comerciais, descontos, reembolso ou pagamento de despesas
ou dividas,entre outras, fornecidas, direta ou indiretamente, a individuos que possam se
beneficiar de negécios com a Fundagdo Odebrecht e as instituigdes por ela apoiada ou
mesmo a um parente proximo ou associado a tal pessoa.

“Contribuigdo politica”: inclui, mas néo se limita, a contribuicbes monetarias, a
disponibilizagdo de meios de transporte para candidatos e suas equipes, o oferecimento
de espacgos para reunides relacionadas a campanha eleitoral, ouo pagamento de

graficas para impressdo de material de divulgagédo de partidose seus candidatos.
“Controles”: Mecanismos que minimizam a possibilidade de ocorréncia dos riscos ou

atenuem seu impacto no negocio.
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'Extorsao”: Pratica de ameaca séria e iminente a integridade fisica de um individuo ou
de um ativo, utilizada para obter dinheiro ou outras Coisas de Valor.

“Integrantes” ou “Integrantes da Fundagdo Odebrecht’: Todas as pessoas que
trabalham e que integram a Fundagdo Odebrecht sejam Conselheiros, Diretores,
profissionais de qualquer natureza, estagiarios e aprendizes.

“Monitoramento”: Garantir que os assuntos em questdo sejam realizados pelos
respectivos responsaveis, em conformidade com as disposigdespertinentes.

“Parente Préximo": Qualquer parente por consanguinidade ou afinidade, em linha direta
ou colateral, até o terceiro grau de relacionamento como filhos, enteados, pai e mae,
padrasto e madrasta, conjuges e companheiros, irmaos, sogro e sogra, genro € nora,
cunhados, avés, netos, tios, primos, etc, e qualquer pessoa que vive na mesma casa,
exceto inquilinos e empregados.

“Pessoa Politicamente Exposta”: Pessoas que exercem ou exerceram cargos,
empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes e parentes
préximos, em periodo definido na legislagéo aplicavel.

“Riscos”: O efeito da incerteza na realizagdo dos objetivos da Fundagdo Odebrecht,
caracterizado por um desvio em relagéo ao esperado, positivo e/ou negativo. O risco é
muitas vezes expresso em termos de uma combinagédo de consequéncias de um evento
e a probabilidade de ocorréncia associada.

«“Suborno”: Ato de oferecer, dar, solicitar, autorizar ou receber dinheiro, presente, Coisa
de Valor, Vantagem Indevida, ou qualquer tipo de oferta realizada como forma de induzir
4 pratica de qualquer ato, omissao, influéncia ou Vantagem Indevida, ato desonesto ou
ilegal, ou uma quebra de confianga no desempenho das fungdes de um individuo.

“Terceiros”: Significa qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, no
interesse ou para o beneficio da Fundagéo Odebrecht, preste servigos ou fornega outros
bens, assim como parceiros comerciais que lhe preste servigos, diretamente
relacionados a obtencgdo, retengéo ou facilitagdo de negécios, ou para a condugao de
assuntos da Fundagdo Odebrecht, incluindo, sem limitagao, qualquer distribuidor,
agente, corretor, despachante, intermediario, parceiro de cadeia de suprimento,
consultor, revendedor, contratado e outros prestadores de servigos profissionais.
“Vantagem Indevida”: Toda vantagem, pagamento ou beneficio particular, direto ou
indireto, tangivel ou intangivel, a que uma pessoa néo tem direito.
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